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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO FORMAGAO -
CENTRO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO

As nove horas do dia vinte de fevereiro de dois mil e vinte e seis, o0 Formagao — Centro
de Apoio a Educagao Bésica, situado a Rua das Limeiras, Quadra D, Casa 14, no Bairro
Jardim Renascenca, em Sdo Luis-Maranhao, realizou Assembleia Geral Extraordinaria,
na sua sede, convocada para iniciar em primeira convocagdo as oito horas e trinta
minutos, de acordo com o seguinte edital de convocagdo: EDITAL DE CONVOCAGAO.
Pelo presente edital ficam convocados todos os associados do Formagéo - Centro de
Apoio a Educagdo Baésica para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA que realizar-se-a dia 20 (vinte) de fevereiro de dois mil e vinte e seis
na sede da entidade situo na Rua das Limeiras casa 14, Quadra D, Jardim Renascenga,
CEP 65.075-260 Sao Luis - MA em primeira convocagao as oito e trinta horas e em
segunda convocagdo trinta minutos apds, para deliberar sobre o seguinte assunto:
Alteragdo do Estatuto do Formagédo — Centro de Apoio a Educagédo Basica. S@o Luis
cinco de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Diane Pereira Sousa, Diretora, iniciou a
Assembleia meia hora depois, quando se constatou a presenga de quérum suficiente de
associados. A Assembleia escolheu a associada Maria Regina Martins Cabral para
coordenar e a secretaria ficou na responsabilidade de Diane Pereira Sousa. Estavam
ainda presentes os seguintes associados: Padua Suely da Silva Vasconcelos, Véania
Maria Monteles Viana, Fabio Alessandro Sousa Cabral, Claudio Henrique Lima da Silva,
Lidia Fernanda da Silva Vasconcelos. Diane Pereira Sousa leu o Edital de Convocagao
desta Assembleia, que continha como ponto de pauta: Alteragdo no Estatuto do
Formagdo - Centro de Apoio a Educagdo Basica. Em seguida, falou-se sobre a
importancia dessas alteragbes, mediante novas estratégias que estdo sendo
implantadas pelo Formagao, a partir de desdobramentos de projetos executados via as
incubadoras de negécio produtivo, esporte e cidadania e de artes, midias e tecnologias.
Essa alteragdo do estatuto (sétima) é necessaria para a organizagdo atualizar seus
objetivos adequando-se as novas realidades e projetos, pois a atuagdo do Formagao tem
se expandido e as alteragdes ficardo mais adequadas aos objetivos da instituigdo. As
alteragoes foram sobre: atualizagdo de enderego da sede administrativa, atualizagao da
abrangéncia territorial da organizagao, atualizagdo da abrangéncia da agdo na area de
esporte, educagao, tecnologias, empreendedorismo, criagédo do Esporte Clube Babagu.
Sobre os enderegos foi dito que a sede administrativa se mantém a mesma, ou seja na
Rua das Limeiras, Quadra D, Casa 14, CEP 65.075-260, Bairro Jardim Renascenga, Séo
Luis — MA, com foro na cidade de Sao Luis — MA. Mas, mesmo nao sendo inserido no
estatuto, é importante reforgar que o Formagao mantém outras unidades de trabalho em
funcionamento, ou seja, no Edificio Comercial Mendes Frota, Salas 602, 607 e 612, Av.
Ana Jansen, CEP 65010-000, Ponta d’Areia, Sao Luis-MA; na rua Santa Maria, CEP
65090-820, Alegria, Maracana, Sao Luis — MA; no Parque Agroecoldégico Buritirana, Rua
Codo, S/N, CEP 65245-000, Povoado Inambu, Peri Mirim - MA. Houve leitura do estatuto
e atualizagado de acordo com os pontos do edital. Apds todas as alteragdes o estatuto foi
novamente lido com todas as modificagdes sendo aprovadas pela Assembleia Geral. E,
ndo havendo mais nada a tratar, a Assembleia foi encerrada as 11h30m, e eu, Diane
Pereira Sousa, que secretariei a assembleia e elaborei a presg‘nte ATA, assino e a
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Poder Judicianio TJMA. Selo:
PRENOT029926GW1Q7QDN740Y6K71, 02/07/2026
132919, Ato: 15.1, Parte(sx FORMACAO-CENTRO DE
APOIO A EDUCACAO BASICA/PJ-83581, Total R$
42,60 Emol R$ 38,04 FERC R$ 1,14 FADEP R$ 1,62
FEMP R$ 1,62 FERRFIS R$ 0,38 Consulte em
https://selo. tyna. jus br

Poder Judiciano TJMA. Selo:

AVERBA02992671 YMOGD18XK0BWS1, 02/07/2026
13:29 51, Ato: 1591, Parte(s): FORMACAO-CENTRO
DE APOIO A EDUCACAOQ BASICA/PJ-83581, Total R
102,15 Emol R$ 91,20 FERC R$ 2,74 FADEP R$ 3,65
FEMP R$ 3,65 FERRFIS R$ 0,91 Consulte em
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6,92 Emol R$ 6,17 FERC R$ 0,19 FADEP R$ 0,25 FEMP
R$ 0.25 FERRFIS R$ 0,06 Consulte em
https://selo.tyna. js.br
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SETIMA ALTERAGAO ESTATUTARIA <3 o
FORMAGAO - CENTRO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA Zzm
Realizada em 20/02/2026 (vinte de fevereiro de dois mil e vinte seis) = 2o
Z°
S8 2

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° = O FORMAGAO - CENTRO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA, cujo nome
fantasia é INSTITUTO FORMAGAO, CNPJ: 04.300.957/0001-04, é uma organizagdo
sem fins lucrativos, localizado na Rua das Limeiras, Quadra D, Casa 14, CEP 65.075-
260, Bairro Jardim Renascenca, Sdo Luis — MA, com foro na cidade de Sao Luis — MA.

Art. 2° — O INSTITUTO FORMAGAO tem como objetivo geral atuar na sociedade
brasileira, prioritariamente na maranhense e regido norte e nordeste do pais, na luta pela
melhoria de vida das pessoas em seus territérios, com definigdo e realizagdo de politicas
publicas de qualidade para todos os brasileiros, com o conceito de educagéo integral
conectada ao de desenvolvimento territorial, que envolve dreas como educagéo, saude,
esporte, comunicagdo, cultura, tecnologias, agricultura, meio ambiente e
empreendedorismo.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO FORMAGAO mantém parcerias com organizagdes de
outros paises, inclusive disseminando suas metodologias, internacionalmente
conhecidas e reconhecidas, sobretudo na area da educagao e do esporte.

Art. 3° - Os objetivos especificos do INSTITUTO FORMACAO estéo voltados para a sua
missdo de promover educagao integral integrada ao desenvolvimento territorial, assim
definidos:

I. Pesquisar e desenvolver metodologias e tecnologias voltadas para educagao,
seguranga alimentar, agricultura, economia social, saude, saude do idoso, meio
ambiente, cultura, esporte e desenvolvimento territorial.

Il. Desenvolver e disseminar produgdo cientifica e tecnologias nas areas de
educacgdo (basica e superior), comunicagdo, cultura, arte, esporte, economia
social, economia criativa, economia circular, agrobiodiversidade, seguranga
alimentar, combate a pobreza e desenvolvimento local/territorial.

lll. Contribuir para a defini¢do e realizagdo de politicas publicas de qualidade, nas
areas de educacgéo e trabalho, saide e ecologia humana, arte e cultura, educagao
fisica, esportes e lazer, comunicagdo educativa e de audiovisual/cinematografia.

IV. Produzir conteudo para divulgagdo em multimeios, bem como produgao e exibigdao
de animagao, filmes e videos documentarios e de ficgdo, produtos de audiovisual
em diferentes formatos.

V. Colaborar para a construgdo de agdes cooperativas e consorciadas entre os
poderes publicos e as organizagdes da sociedade civil locais, nacionais e
internacionais para o desenvolvimento local/territorial.

VI. Assessorar 6rgdos governamentais na concepgao, organizagao e implementagéo
de programas de organizagdo de sistemas educacionais e de formag&o inicial e
continuada de professores para a educagao basica.

VII. Assessorar politica e tecnicamente experiéncias governamentais e néo

governamentais na area da educagéo e da qualificagdo de jovens e adultos.

profissional.
IX. Produzir materiais didaticos, educativos.
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X. Produzir servigos de informatica e congéneres.

Xl. Processamento de dados e congéneres.

XIl. Assessoria e consultoria em Informatica. p

XIll. Assessorar e propor projetos educativos e curriculares para a formagao d
juventude e de adultos.

XIV. Apoiar articulagdes na area da educagao infantil e da educagdo de jovens
adultos.

XV. Acompanhar e divulgar para os movimentos populares as politicas
governamentais para a area da educagao basica.

XVI. Promover o ensino de arte e cultura, musica, danga e das artes cénicas.

XVIIl. Promover a defesa dos direitos humanos e sociais.

XVIII. Apoiar artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores.

XIX. Apoiar praticas de mediagao.

XX. Promover o esporte educacional, de participagdo e de rendimento priorizando a
formagdo de atletas desde a base em escolas publicas e em comunidades
tradicionais.

XXI.Conceber e desenvolver projetos de agricultura familiar, biodiversidade,
reciclagem, agroflorestas e de preservagao de florestas, campos, lagos, rios e
parques agroecoldgicos, mediante concepg¢do de projetos voltados para a
educacdo ambiental, a sustentabilidade, a agrofloresta, a gestdo de residuos
solidos, o estimulo a reciclagem e o fortalecimento de cadeias produtivas
baseadas na economia circular.

XXIl. Promover protegdo, assisténcia social e defesa dos direitos da pessoa idosa,
desenvolvendo projetos de convivéncia, saude, cultura e inclusdo digital para a
terceira idade.
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Art. 4° — A efetivacé@o dos objetivos fixados nos artigos 2° e 3° far-se-a mediante:

l. Realizagdo e promogdo de pesquisas e estudos relacionados com a educagao
basica e superior, integradas ao desenvolvimento local/territorial.

Il. Desenvolvimento de cursos de educagdo profissional e de tecnologias voltadas
para o desenvolvimento territorial, de forma sustentavel.

IIl. Realizagdo ou promog¢do de cursos, conferéncias, seminarios, encontros,
coléquios e similares.

IV. Consultorias em congressos e debates promovidos por € ou em parceria com
outras entidades.

V. Produgédo de materiais educativos, cientificos e didaticos para utilizagdo em salas
de aula da Educacédo Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e de
experiéncias de formagado profissional de Jovens e Adultos;

VI. Assessorias a Secretarias de Educacao, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e
Agricultura.

VIl. Realizagdo de intercambios e colaboragdo com outras organizagées nédo
governamentais e governamentais, como Universidades e Faculdades, Centros
de Pesquisas, ONG's, Fundagées, dentro e fora do territério nacional.

VIIl. Organizagdo e manutencgao de bibliotecas com acervo literario e pertinente aos
temas de estudo e pesquisa.

IX. Implantagdo de centros experimentais de pesquisa e ensino para formagéo
profissional e tecnoldgica.

X. Realizagdo de atividades que promovam a defesa dos direitos sociais nas areas
dos direitos humanos, meio ambiente e minorias étnicas.

Xl. Realizagao de atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Xll. Promogao de atividades culturais e artisticas.

XIll. Realizagdo de atividades de produgdo cinematogréfica, audios, videos e
programas de televisao.
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XIV. Realizagao de atividades de exibigao cinematogréfica.

XV. Promogéo de atividades de ensino de musica.

XVI. Promogao de atividades de ensino de danga.

XVII. Promogao de atividades de ensino e produgdo de artes cénicas.

XVIIl. Promogdo de atividades de ensino de arte e cultura nio especuﬁcada
anteriormente.

XIX. Realizagéo de outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

XX. Organizagéo e promogao de feiras, congressos, exposigdes e similares.

XXI. Organizag&o, produgdo e promogéo de eventos culturais.

XXIl. Realizagdo de gestdo de espagos educacionais e para artes cénicas,
espetaculos e outras atividades artisticas.

XXIIl. Realizagdo de atividades de artes cénicas, espetdculos e atividades
complementares nao especificadas anteriormente

XXIV.Produgdo de materiais educativos.

XXV. Apoio a atividades de artistas plasticos, musicos, atores, jornalistas
independentes e escritores.

XXVI.Realizagdo de atividades de bibliotecas e arquivos

XXVIl.  Desenvolvimento de Programa de Computador sob encomenda.

XXVIIl. Desenvolvimento de licenciamento de programa de computador
customizaveis.

XXIX.Desenvolvimento de licenciamento de programa de computador nao
customizaveis.

XXX. Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet.

XXXI.Provedores de acesso as redes de comunicagao.

XXXIl. Reprodugéo de software em qualquer suporte.

XXXIIl. Provedores de voz sobre protocolo internet — VOIP.

XXXIV. Suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da
informacgao.

XXXV. Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigo de
hospedagem na internet.

XXXVI. Promogado e realizagdo do esporte nas manifestagées educacional, de
participagcdo e de rendimento, atuando como Entidade de Pratica Esportiva
voltada a formacgédo de atletas e & participagdo em campeonatos, torneios e
demais eventos oficiais de futebol feminino e atletismo; tais atividades serdo
desenvolvidas mediante a criagéo e filiagdo do Esporte Clube Babagu (ECB),
regido por regimento interno proprio, por este Estatuto e pela legislagédo esportiva
nacional vigente, em especial a Lei Geral do Esporte {Lei n® 14.597/2023).Incubagéo
e aceleragdo de empreendimentos.

XXXVII. Cogestado de empresas e laboratérios-escolas com a Formagéo Faculdade
Integrada e CEMP-EPDT nas areas da saude, educagao, turismo e alimentos.

XXXVIIl. Gestdo dos Parques Agroecolégicos que concebe e instala em areas
préprias ou cedidas por associados.

XXXIX. Criagdo e gestdo de fundos patrimoniais e de financiamento de projetos
como Fundo Solidarias e ou outros que conceba.

XL. Execugdo de projetos de educagdo ambiental, gestdo de residuos sdlidos,
estimulo a reciclagem e fortalecimento de cadeias produtivas baseadas na
economia circular.

XLI. Criagdo de um laboratério para cuidados da pessoa idosa, para regéncia e
estagio de alunos da Formagdo Faculdade Integrada, dos Cursos Técnicos e de
Graduagao de Cuidadores de Idosos e Gerontologia.
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Paragrafo Unico - O INSTITUTO FORMAGAO trabalha o desenvolvimento de produtos
culturals, artisticos, de Informatica, tecnologicos, de esporte e de agricuitura sustemav A
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e meio ambiente, através de trés incubadoras existentes a partir de 2004: Artes, Midias
e Tecnologias; Esporte e Cidadania; Negécios e Empreendimentos.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS SEUS DIREITOS E DEVERES S o
Art. 5° — O quadro social do INSTITUTO FORMAGAO é composto por: g’ e,

l. Associados Fundadores: pessoas que participaram da constituigdo da entidade,
com direitos plenos e sem necessidade de indicagado para ingresso.

Il. Associados Efetivos: pessoas admitidas apds o ato de fundagé@o, com direitos
plenos ap6s cumprido o periodo probatério.

lil. Associados Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que prestaram contribuigéo
relevante & missdo da entidade, sem direito a voto e sem elegibilidade a cargos,
admitidas por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 6° —Poderdo ser admitidos como associados efetivos pessoas que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

l. Ser maior de 18 anos;

Il. Compartilhar dos principios e valores do INSTITUTO FORMACAO,
comprometendo-se com a construgéo de uma sociedade igualitaria, democratica
e justa;

lll. Possuir atuagdo comprovada nas areas de educagio, esporte, saude, cultura,
tecnologia, meio ambiente, direitos humanos ou desenvolvimento territorial;

IV. Ser indicado formalmente por no minimo 4 (quatro) associados com direito a voto,
em pleno gozo de seus direitos associativos;

V. Ter sua candidatura aprovada por maioria simples em Assembleia Geral, ordinaria
ou extraordinaria, apds analise pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — O candidato admitido cumprira periodo probatério de 6 (seis) meses,
durante o qual podera participar das Assembleias com direito a voz, mas sem direito a
voto e sem elegibilidade a cargos. Concluido o periodo, a Diretoria Colegiada referendara
ou ndo sua admissdo plena, efetivando na primeira Assembleia a ocorrer apds esse

periodo.

Art. 7° — Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus
direitos:

l. participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

Il. ser votado e concorrer a cargos eletivos, observados os requisitos especificos de
cada fungao;

lll. ter acesso irrestrito aos documentos institucionais, relatérios financeiros, atas e
instrumentos de prestagdo de contas;

IV. apresentar propostas, sugestdes e denuncias aos canais institucionais;

V. participar das atividades, programas e projetos do INSTITUTO FORMAGAO;

VI. desvincular-se da organizagdo a qualquer momento, mediante comunicagdo
escrita a Diretoria Colegiada.

Art. 8° — S3o deveres dos associados:

l. cooperar ativamente na consecugao dos objetivos institucionais;

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Il. cumprir este Estatuto, os regimentos internos e as deliberagdes das instancias
competentes;

lll. participar das Assembleias Gerais, comunicando impedimentos com
antecedéncia minima de 48 horas;
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IV. zelar pelo patriménio, pelo bom nome e pela integridade institucional do = S o
INSTITUTO FORMAGAO; ‘g
V. declarar previamente qualquer conflito de interesse em deliberagdes que lheG & Z

digam respeito, abstendo-se de votar nesses casos;
VI. manter atualizados seus dados de contato junto & Secretaria da entidade.

Art. 9° — O desligamento do associado ocorrera:

I por pedido proprio, dirigido & Diretoria Colegiada;

Il. por auséncia injustificada por 6 (seis) meses continuos das atividades da
organizagao;

lll. por auséncia a 3 (irés) Assembleias consecutivas sem justificativa escrita
apresentada a Diretoria Colegiada;

IV. por exclusdo em virtude de falta grave, garantido amplo direito de defesa e recurso
a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Constituem falta grave: malversagdo ou desvio de recursos,
falsidade ideolégica, callinia contra a instituigdo ou seus associados, conflito de interesse
nao declarado com impacto em deciso institucional, e pratica contraria aos principios
da organizagao.

Paragrafo Segundo — Durante apuragéo de falta grave, a Diretoria Colegiada podera
suspender preventivamente os direitos de voto e elegibilidade do associado investigado,
pelo prazo maximo de 90 dias, comunicando a Assembleia Geral na primeira convocagao
subsequente.

Paragrafo Terceiro — O associado com débito de obrigagdes formais perante a
entidade — relat6rios ndo entregues, contas nao prestadas, bens ndo devolvidos — tera
seus direitos de voto e elegibilidade suspensos até regularizagdo, independentemente
de deliberagdo assemblear.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO

Art. 10° — S3o Instancias do INSTITUTO FORMAGAO:
| — Diretoria Colegiada;

Il — Conselhos: Conselho Fiscal; Conselho Consultivo.
Il - Assembleia Geral.

Art. 11° — Os integrantes das instancias diretivas poderédo ser remunerados, desde que
atuem efetivamente na gestdo ou em atividades técnicas especificas dos projetos,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacdo, em conformidade com o Art. 12 da Lei n° 9.532/1997 e com a Lei n°
13.019/2014.
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DA DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO FORMAGAO 3 @ ©
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25,
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Art. 12° - A Diretoria Colegiada € composta por 3 (trés) membros: Diretor Administrativo,g g o
Diretor Financeiro e Diretor de Operagoes. S g s,

Paragrafo Primeiro — Os integrantes da Diretoria Colegiada do INSTITUTO
FORMAGAO dividirdo entre si as fungdes de: Diretor Administrativo, Diretor Financeiro
e Diretor de Operagao.

Paragrafo Segundo — Em caso de impedimento de um dos integrantes da Diretoria
Colegiada devera haver substituigdo mediante:
I. designagao efetuada pela prépria Diretoria Colegiada, quando o impedimento for
temporario e inferior a 1 (um) ano;
Il. eleigdo pela Assembleia Geral, quando o impedimento for temporario e superior
a 1 (um) ano ou definitivo.

Art. 13° - Os integrantes da Diretoria Colegiada sdo eleitos pela Assembleia Geral dos
seus associados, para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro — Para o fim indicado no caput deste artigo sera convocada especial
e extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Nenhum associado deve ser eleito para mandatos consecutivos
que ultrapassem 8 (oito anos).

Art. 14° — Podem concorrer a cargos na Diretoria Colegiada os associados Fundadores
e Efetivos que atendam cumulativamente:

I. Estar em pleno gozo dos direitos associativos ha no minimo 1 (um) ano;

Il. Nao ter sido condenado por improbidade administrativa, crimes contra o
patrimoénio publico ou crimes financeiros;

lll. Nao ter parentes até segundo grau ocupando cargo na mesma Diretoria
Colegiada;

IV. Nao acumular cargo remunerado em entidade que mantenha relagao contratual
com o INSTITUTO FORMACADO, salvo autorizagdo expressa da Assembleia Geral
mediante declaragéo publica de conflito de interesse;

V. Apresentar, no ato da candidatura, declaracdo de bens e rendimentos e
declaracao de inexisténcia de conflitos de interesse.

Paragrafo Unico — Ao assumir o cargo, cada integrante da Diretoria Colegiada assinara
Termo de Posse e Responsabilidade, comprometendo-se ao cumprimento deste
Estatuto, das politicas de compliance e do Cédigo de Conduta da entidade.

Art. 15° - Compete a Diretoria Colegiada, coletivamente:
I.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto do INSTITUTO FORMAGAO e as deliberagoes
da Assembleia Geral;
Il. encaminhar @ Assembleia Geral, pedidos de desligamento de associados;
lll. comunicar aos associados as deliberagdes da Assembleia Geral relativas a
inclusdo e a exclusdo de associados;
IV. autorizar despesas;

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

V. propor a Assembleia Geral modificagdo do Estatuto, quando for necessario;

VI. administrar todos os trabalhos e o patriménio do INSTITUTO FORMAGCAO,;

VIl. apresentar semestralmente, & Assembleia Geral, relatério detalhado das
atividades e financeiro;

VIIl. nomear comissdes especiais, quando necessarias;

IX. ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do INSTITUTO FORMACAO;

X. captar e gerir recursos derivados de contribuigdes, doagdes e rendas da
organizagao;,

XI. propor e firmar convénio de cooperagao técnico-financeira;

XIl. sugerir comissdes de estudo e de trabalho;

XIll. organizar e manter atualizados os servigos de contabilidade;

XIV. constituir procurador para a defesa de direitos e interesse do INSTITUTO
FORMAGAO;

XV. praticar quaisquer outros atos também necessarios a administragdo do
INSTITUTO FORMAGCAO, visando a consecugao dos objetivos estatutarios, como
elaboragao de politicas e modelagem de processos.

istro Civil de Pesseas Juridicas
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Paragrafo Primeiro — Compete ao Diretor Administrativo:

| — coordenar atividades cientificas, politicas, sociais e culturais;

Il - representar a entidade em eventos cientificos, politicos, sociais e culturais;

Il — promover a difusdo dos resultados das atividades realizadas sob a responsabilidade
do INSTITUTO FORMAGAO;

IV — Coordenar a produgo cultural e cientifica do INSTITUTO FORMAGAO;

V - Representar a entidade em juizo, ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

VI - Administrar as finangas da entidade em conformidade com as deliberagdes tomadas
em reunides da Diretoria Colegiada e/ou Assembleia Geral, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

VII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias juntamente com o Diretor Financeiro;
VIII — assinar juntamente com o Diretor Financeiro cheques e documentos relativos a
movimentagao de recursos;

IX — elaborar projetos que garantam captag&o de recursos para o desenvolvimento de
atividades relacionadas aos objetivos da organizagao;

X - coordenar os Programas da Entidade;

Xl — organizar e coordenar as reuniées, encontros e assembleias da organizagéo.

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Financeiro:

| — administrar as finangas da entidade, em conformidade com as deliberagdes tomadas
em reunides da Diretoria Colegiada e/ou Assembleia Geral, em conjunto com o Diretor
Administrativo;

Il — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias juntamente com o Diretor
Administrativo;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, os cheques e documentos relativos
a movimentagao de recursos;

IV — executar e supervisionar os servigos e encargos da tesouraria do INSTITUTO
FORMAGCAO;

V - emitir recibos referentes a contribuices e doagdes recebidas pelo INSTITUTO
FORMAGCAO;

VI - preparar e apresentar balancete semestral para apreciagdo e aprovagdo em
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor de Operagoes:
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| - definir juntamente com os demais dirigentes, as atribuigdes e competéncias da
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geréncias de projetos e da secretaria geral da organizagéo; 2

Il - acompanhar cotidianamente as atividades realizadas pela organizag@o, de modo ag :
garantir a execugdo efetiva e exitosa dos trabalhos; =

IIl - preparar relatérios gerais de atividades, em cooperagéo com a diretoria colegiada; = 2

IV - organizar plano de trabalho, em cooperagao com a Diretoria Administrativa; S8 2

V - garantir um processo de comunicagdo educativa no ambito interno e externo da
organizagao;

VI - secretariar e elaborar as Atas das reunides da Diretoria Colegiada.

VIl — garantir os principios da organizagdo no estabelecimento de relagdes institucionais
e sociais.

Paragrafo Quarto — Compete a cada um dos integrantes da Diretoria Colegiada:

| — convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada, de comum acordo com 0s
demais integrantes;

Il - substituir o Diretor Administrativo, em seus impedimentos eventuais, por indicagdo
de seus pares;

Il — auxiliar o Diretor Administrativo na realizagdo de suas atividades estatutarias;

Art. 16 ° — A Diregao Colegiada reunir-se-a, em carater ordindrio, a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Os associados ndo pertencentes a Diregdo Colegiada podem assistir
as reunibes e contribuir com sua experiéncia.

Art. 17 ° —-As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples, com
registro em ata.

Paragrafo Primeiro — A auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas no ano, sem motivo reconhecidamente justo, implica perda automatica do
cargo.

Paragrafo Segundo — Qualquer integrante da Diretoria Colegiada podera ser destituido
por: (a) deliberagdo de dois tergos da Assembleia Geral; (b) condenagdo criminal
transitada em julgado; (c) descumprimento das obrigagdes do Termo de Posse; (d)
conflito de interesse ndo declarado com impacto em decisé&o institucional.

Paragrafo Terceiro — A partir do exercicio em que a receita total do INSTITUTO
FORMAGCAO superar R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a contratagdo de
auditoria externa independente passa a ser obrigatdria, com relatério publicado no sitio
eletrénico da entidade até 30 de agosto do exercicio subsequente.

SEGCAOII
DOS CONSELHOS
Art. 18 ° — O Conselho Fiscal, essencial para a fiscalizagado financeira e auditoria de
contas, para transparéncia do setor, sera constituido por trés integrantes e sera escolhido
entre os associados da Entidade, em Assembleia Geral, com a seguinte competéncia:
. examjnar e emitir parecer sobre balangos financeiros e prestacdo de contas
anuais;
Il. examinar e emitir parecer sobre balancetes, quando solicitado por Assembleia ou
pela Diretoria Colegiada, tendo o Conselho autonomia para fazé-lo quando julgar
conveniente;

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

[72]
28
w2
>5
§ 25
lll. fiscalizar a conservagéo e a manutengdo do patriménio da organizagéo. w % Foe)
Qa
: : e <o WO
Paragrafo Unico — O Conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano. iz =
LS o
=
Art. 19 ° - O Conselho Consultivo, 6rgdo nédo deliberativo, sera formado por 3 (trés) = %
especialistas extemnos, com a competéncia de aconselhamento estratégico para S & 2

fortalecer a governanga e a tomada de decisa@o, sem assumir riscos legais diretos.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por
ano.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO FORMAGAO criara e implantara politicas sociais
que garantam o combate institucional a todos os tipos de preconceito, violéncia e abusos
a criangas, adolescentes e pessoa idosa.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A Assembleia Geral é a instancia soberana do INSTITUTO FORMAGAO. Suas
deliberagdes vinculam todas as demais instancias.

Art. 21° — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, com a
seguinte finalidade:
l. definir diretrizes gerais da organizagao;
Il. apreciar relatérios semestrais da Diregdo Colegiada;
lll. decidir sobre o destino a ser dado ao numerario da entidade, que ndo esteja
vinculado por contrato ou convénio a uma finalidade especifica;
IV. resolver os casos omissos, quando for necessario;
V. deliberar sobre a filiagdo do INSTITUTO FORMAGCAO a instituigdes nacionais e
internacionais;
VI. discutir e deliberar sobre assuntos do interesse da entidade;
VIl escolher e definir cargo e diretriz para as organizagées e equipamentos
criados no ambito de sua gestao e operagao.

Paragrafo Primeiro —Associados Fundadores e Efetivos tém direito a voz e voto, em
pleno gozo de seus direitos, desde que tenham cumprido o periodo probatério e néo
estejam suspensos nos termos do Art. 9°.

Paragrafo Segundo —Associados Honorarios em periodo probatério, e convidados
formalmente designados pela Diretoria Colegiada para assuntos técnicos especificos ou
de deliberagdes relacionadas aos equipamentos e estruturas organizacionais criadas
pelo INSTITUTO FORMACAO, como por exemplo o Esporte Clube Babagu e os Parques
Agroecoldgicos tém direito a voz.

Paragrafo Terceiro — Fica impedido de votar em deliberagéo especifica o associado
que: (a) seja diretamente beneficidrio da decisdo; (b) tenha declarado conflito de
interesse; (c) seja parte em processo disciplinar relacionado & matéria. O impedimento é
restrito a deliberagdo, ndo a presenga na Assembleia.

Paragrafo Quarto — E vedada a representag&o por procuragao nas Assembleias. Cada
associado exerce seu voto pessoalmente ou por via eletrénica devidamente autenticada.

)
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Paragrafo Quinto —A Assembleia instala-se em primeira convocagdo com maioria wy 3
absoluta dos associados com direito a voto. Em segunda convocagao, 30 minutos apos, g S f:
com no minimo um tergo dos associados. = g :
E
Paragrafo Sexto — Exigem aprovagdo de dois tercos dos presentes: alteragio & 3
estatutaria, dissolugdo da entidade, destituicdo de dirigentes, exclusdo de associado por g (?é’ S

falta grave e deliberagdes sobre patriménio imobilizado.

Paragrafo Sétimo —As Assembleias Ordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. As Extraordinarias, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, exceto em situagdes de urgéncia declarada pela Diretoria Colegiada, quando o
prazo minimo é de 48 horas com justificativa documentada.

Paragrafo Oitavo — As atas de todas as Assembleias Gerais serdo publicadas no sitio
eletrénico da entidade em até 15 dias ap6s sua realizagdo.

Art. 22 ° — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, em qualquer época,
quando convocada:

| - pela Diretoria Colegiada, através da maioria absoluta de seus integrantes;

Il = por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, convocada extraordinariamente, é vedada a
apreciagao de matéria estranha a convocagao.

Art. 23° — A convocagao da Assembleia Geral deve ter edital constando dia, local e hora
da primeira e segunda convocagao, bem como a pauta.

Art. 24 ° — Compete privativamente a Assembleia Geral:
l. aprovar a admisséo de novos associados a Organizagéo;
Il. eleger a Diretoria Colegiada;
lll. aprovar a desvinculagao dos associados;
IV. destituir os integrantes da Diretoria Colegiada;
V. examinar e aprovar prestagdo de contas, balangos, demonstrativos e relatérios;
VI. definir novas estruturas e equipamentos vinculados a este estatuto;
VII. alterar o estatuto.

Paragrafo tinico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos anteriores, do artigo
24°, é exigido o voto da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Art. 25° — A Diretoria da Assembleia cabe ao Diretor Administrativo ou a qualquer
membro indicado pela Assembleia Geral.

Paréagrafo Unico — Em caso excepcional, a Assembleia Geral podera ser presidida por
qualquer dos associados presentes, por escolha da maioria simples, na prépria
Assembleia.
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SEGAO IV
DO SETOR EXECUTIVO E DE SERVIGOS
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Art. 26 ° — Compdem o setor executivo e de servigos
| — um secretario;

Il = um contador;

Il = um bibliotecario;

IV = um auxiliar de servigos gerais.

CANTUARIA DE AZEVEDO
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Paragrafo Primeiro — A remuneragdo dos funcionarios sera fixada pela Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Segundo - O fluxograma da organizagdo é aprovado em assembleias
extraordinérias e pode ser atualizado sempre que for necessario, no que se refere as
nomenclaturas dos profissionais da estrutura permanente.

SEGAOV
DO ESPORTE CLUBE BABAGU (ECB)

Art. 27° — O Esporte Clube Babagu (ECB) é uma unidade de pratica esportiva,
desprovida de personalidade juridica prépria, vinculado ao FORMAGAOQ - Centro de
Apoio & Educagdo Basica (FORMAGAQ), regido por este instrumento, pelo Estatuto
Social do FORMAGAO, pelas normas do Terceiro Setor e pelas leis que regem o esporte
no Brasil, em especial a Lei Geral do Esporte (Lei n° 14.597/2023).

Paragrafo Primeiro — O Esporte Clube Babagu é uma unidade mantida pelo Formagao
Centro de Apoio a Educagdo Basica, sendo esta Organizagdo da Sociedade Civil,
juridicamente constituida sob o CNPJ 04.300.957/0001-04, em 19/02/2001 a
Representagao Juridica do Clube.

Paragrafo Segundo — O Estatuto que rege o ECB é o de sua mantenedora, Formagao
Centro de Apoio a Educagéo Basica.

Paragrafo Terceiro - O ECB néao distribuira, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, instituidores ou benfeitores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais serdo aplicados
integralmente na consecugdo do seu objetivo institucional.

Art. 28° — A missdo do ECB é promover a inclusdo social, a equidade de género e a
exceléncia esportiva, utilizando o esporte como ferramenta de educagéo, cidadania e
transformagao socioecondémica.

Paragrafo Unico - O ECB desenvolvera suas atividades por meio de projetos
enquadrados nas manifestagcées de: Desporto Educacional, Desporto de Formagao,
e Desporto de Rendimento, incluindo o Paradesporto

Art. 29°- A governanga do ECB sera exercida de acordo com a seguinte estrutura
organizacional:

I. Assembleias e Conselhos

a. Assembleia Geral: Orgdo maximo do clube. E soberana para aprovar
estatuto, contas e eleger a diretoria.
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b. Conselho Deliberativo: Formado por associados, conselheiros e
representantes de atletas. Aprova o orgamento anual e fiscaliza a gestéo. <

c. Conselho Fiscal: Orgéo colegiado encarregado de examinar e emitir parecer &
sobre as contas, balangos e atos de gestdo financeira do clube, em2
conformidade com as normas legais de transparéncia e o marco regulatério do
esporte nacional, facultando-se o auxllio de auditoria externa independente.

A DE AZEVEDO
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Paragrafo Primeiro = O conselho deliberativo serd constituido pelos seguintes
membros:

l. 2representantes da Assembleia Geral;
Il. 2 atletas;

lll. 1 especialista em esporte educacional;
IV. 1 especialista em esporte de rendimento;
V. 1 representante de atletas.

Paragrafo Segundo — A composigdo dos érgdos de governanga e conselhos do ECB
observara o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de vagas preenchidas por
mulheres, permitida a composigao integral dos cargos por liderangas femininas.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Geral reunir-se &, ordinariamente, 4 (quatro) vezes
por ano.

A composicao Il. Diretoria Executiva:

a) Presidente (CEO), que representa legalmente o clube, lidera o planejamento
estratégico, a representagao institucional.

b) Vice-Presidente, que representa o Presidente em sua auséncia e colidera o
planejamento estratégico, a representacdo institucional e esta focado nas
contratagoes.

c) Diretor de Estratégia e Compliance, que garante o cumprimento do Estatuto,
deste Regimento, regulagdes da CBF/COB, leis trabalhistas e transparéncia
fiscal.

d) Diretor Financeiro, responsavel por gerir patrocinios e a prestagao de contas
de recursos publicos e privados (Lei de Incentivo ao Esporte e Bolsa Atleta).

Paragrafo Quarto — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més.

lll. Diretoria de Esportes

|. Diretor de Esportes (Futebol e Atletismo), focado na performance,
comissoes técnicas e infraestrutura de treino.

Il. Diretor da Equipe Multidisciplinar Transversal, que atende a ambas as
modalidades e faz a gestdo da equipe constituida por Médico, Fisioterapeuta,
Preparador Fisico, Fisiologia, Nutricdo Esportiva e Psicologia do Esporte.

lll. Treinador chefe de Futebol Feminino, responsavel pela gestdo da
Coordenagéo Técnica (Treinadores, Auxiliares) das categorias de futebol de
base (categorias de formagéo) e futebol de alto rendimento.

IV. Treinador chefe de Atletismo, responsavel pela gestdo da Coordenagédo
Técnica (Corridas, Saltos, Langamentos), do atletismo de base e de alto
rendimento.
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V. Coordenador Social e de Eventos, responsavel pelas metodologias do

ﬁmridiws
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Esporte Educacional e realizagdo de eventos sociais e competi¢oes. & co
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Art. 30° - As fungdes da Assembleia, Conselhos e Diretoria Executiva s3o distintas e ‘< 3 ™

complementares. g
g

x Z

Paragrafo Unico - A Assembleia do INSTITUTO FORMAGAO é o érgdo maximo de
deliberagdo do ECB.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 31° — O patriménio do INSTITUTO FORMAGAO é composto por:

| — recursos financeiros, advindos de doagdes e subvengdes, que Ihe forem concedidas
por entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, assim como outras receitas
eventuais;

Il - bens méveis e imoveis;

Il - equipamentos educacionais e esportivos;

IV - biblioteca;

V - arquivos;

VI — maquinas e equipamentos;

VIl - fundos permanentes, em forma de endowment para financiamento de projetos,
oriundos de negdcios sociais criados para a sustentabilidade dos projetos sociais da
organizagao.

Art. 32° — As doagoes, legados, fundos e subvengdes ndo condicionardao O INSTITUTO
FORMAGCAO 4 orientagao de seus doadores e nem ao carater lucrativo.

Art. 33° - O INSTITUTO FORMAGAO ao fim de cada exercicio social apresentara, na
forma da legislagao em vigor, o balango patrimonial e as demonstrag¢des financeiras.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34° - As disposigoes deste Estatuto podem ser reformuladas inclusive no tocante a
administragdo a qualquer momento, desde que as alteragbes sejam aprovadas por
maioria dos associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem
maioria absoluta dos Associados, ou com menos de dois tergcos nas convocagdes
seguintes e registradas no 6érgao competente.

Art. 35° — O INSTITUTO FORMAGAO somente podera ser dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para este fim, e por aprovagao de, no
minimo, 2/3 (dois tergcos) dos seus Associados em condigdes de votar ou nos casos
previstos em lei, quando ndo estiver alcangando seus objetivos sociais, processando-se
a liquidagédo de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 36 ° — No caso de dissolugdo da entidade, o patriménio dela sera destinado a
instituicdo da sociedade civil com objetivos sociais comuns aos do FORMAGAO.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. 37° - Os associados, bem como os integrantes da Diretoria Colegiada e Conselho
Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da

Entidade.

Art. 38° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 39° - Fica eleito o foro da cidade de Sao Luis — MA para dirimir quaisquer duvidas

relacionadas com o presente Estatuto.

oas Juridicas
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Art. 40° - Este Estatuto com suas modificagbes entra em vigor na data de sua publicagao.

Os Associados presentes estavam de acordo com as alteragdes propostas, que foram
aprovadas por unanimidade.

Séao Luis, 20 de fevereiro de 2026.
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