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APRESENTACAO

O Formacao - Centro de Apoio a Educacao Basica (FCAEB), tem desde sua criacao, e ao
longo de mais de duas décadas, politicas que fortalecem e solidificam um conjunto de
praticas e aprendizados que ancoram a instituicao. Em 2024, quando a intuicao
completou 25 anos de trabalho no Maranhao, no Brasil e no Mundo, varias dessas
politicas passa por revisao. Foram atualizadas; Politica da protecao a exploragcao abuso
sexual de criancas e adolescentes (PEAS); Politica do comité de ética e de conduta;
Politica de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; Politica da protecao
de dados; Politica de compras servicos e outros; Politica de modelagem de gestao de
processos; Politica de normas e procedimentos a aquisi¢cao de bens e servicos.

O Cédigo de Etica e de Conduta foi revisado em 2024 pela comissao interna e externa
sendo apreciado e aprovado pela assembleia de associados no primeiro semestre de
2025. Este codigo se aplica a todo o publico de relacionamento com o Instituto
Formacao, em especial aos associados, presidéncia, diretoria colegiada, conselho fiscal,
geréncia de incubadoras, coordenacao de agendas, oficiais de projetos, monitores,
estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores de bens e servicos, bem como
terceiros que atuam no interesse e beneficio da instituicao.
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CAPITULO |

DA ORGANIZACAO

O Formacao - Centro de Apoio a Educacao Basica (FCAEB), também conhecido como
Instituto Formacao, Organizacao da Sociedade Civil (OSC), € uma associacao sem fins
lucrativos fundada em 19 de setembro de 1999 com mais de duas décadas de trabalho
articulando educacao integral e desenvolvimento territorial em areas vulneraveis de baixos
indicadores sociais.

Visao
Contribuir continuamente para a melhoria de vida
nos territorios com baixos indicadores sociais
com a compreensao de que nao importa onde as
pessoas has¢cam, se elas tém oportunidades elas
se desenvolvem, bem como em todos os
territorios existem potencialidades, por vezes
encobertas pela escassez.

Missao
Desenvolver programas e projetos de
educacao integral integrada ao
desenvolvimento territorial organico, via

investimento em pessoas para
transformacao de realidades.

Valores

Pessoas e Ideias Sociologia e Economia Humana

As pessoas sao 0 mais importante. Sem saude e bem-estar as pessoas nao
As ideias sao trabalhadas por trabalham com alegria. Para o Instituto
muitas cabecas e coracoes. O Formacao, € importante que o trabalho seja

trabalho é realizado por muitos com prazer e que se tenha saude e seguranca.

Corpos e mentes.

Desenvolvimento e Sustentabilidade

E possivel investir no desenvolvimento sem
destruir a qualidade de vida das pessoas e do
meio ambiente onde vivemos.

Democracia e Cidadania
Os espacos de participacao
popular, a diversidade de
pensamento, a liberdade de acao
sao valores muito importantes para
a organizac3o. Escala

Tudo que fazemos busca irradiar para o maior

A s numero de pessoas possivel.
Transparéncia e

compartilhamento de ideias
e projetos

As ideias e as informacoes da
organizacao sao abertas, bem

como seus planejamentos e
avaliacoes.

Trabalhamos por solucoes para melhorias na
qualidade de vida.

A Eficiéncia
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Estrutura de Gestao

O Instituto Formacao foi criado por maranhenses que decidiram melhorar realidades
no estado. Pelo estatuto, somente quem pode se dedicar a organizagao permanece.
Alguns saem e outros entram. Atualmente, sao oito os associados que constituem a
assembleia geral, instancia maxima de deliberacao. Tem uma diretoria colegiada
(com funcoes administrativa, financeira e de projetos).
Seu corpo de profissional permanente esta dividido em trés blocos de a¢oes:

e Concepcao, elaboracao e sistematizacao;

e Planejamento, avaliacao, execucao e monitoramento;

* Administragao, logistica e contabilidade.
Reune-se as tercas feiras para planejamento, avaliacao, alinhamento e
encaminhamentos dos programas e projetos institucionais.

Estrutura de Operacao

A diretoria colegiada executiva tem expediente semanal de 20 horas, nessa funcao.
Alguns dos diretores ficam mais 20 horas em atuacao direta (pedagodgica ou de
gestao), nos programas e projetos. O Instituto Formacao qualifica seus profissionais
em grupos de estudos sistematicos, intercambios de estudos, pesquisas, programas
de capacitacao, ciclos formativos. Sao, em média, 75 profissionais ativos na
organizacao e 15 monitores e 2 intercambistas, a cada ano. Outros profissionais sao
contratados para acoes pontuais, de acordo com fluxos de programas e de projetos.

A diretoria colegiada executiva reune-se quinzenalmente e participa das reunioes
semanais da equipe geral, que ocorrem, desde 2003, as tercas, pela manha.

Estrutura Geral de Funcionamento

. I RETORIA DIRETORIA DE
ALtslndo 8 FINANCEIRA OPERAGOES
CEO GRUPO FORMA(;AO REPRESENTAQAO LEGAL ADM|N|STRAQAO FINANCEIRA GERENCIAS
ESTRATEGIAS DE CURTO, CONTROLE PATRIMONIAL RECURSOS HUMANOS MONITORAMENTO E AVALIACAO
o BN Es e MODELAGEM DE GESTAO PROGRAMAS E PROJETOS

AGENDA INSTITUCIONAL CONTABILIDADE

LOGISTICA

DEFINICAO DE EQUIPES E AGENDAS

PRIORIDADES
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CAPITULO Il

DO OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA
E DE CONDUTA

I1.1. O objetivo do Codigo de Etica e de Conduta é definir valores, principios e postura
basica que nortearao a conduta de associados, diretoria colegiada, conselho fiscal,
geréncia de incubadoras, coordenacao de agendas, oficiais de projetos, monitores,
estagiarios, prestadores se servicos, fornecedores de bens e servigcos, bem como
terceiros que atuam no interesse e beneficio da instituicao, tanto no ambito interno,
como externo.

I.2. Ao aceitar os principios e valores do Instituto Formacao, todos reconhecem a
responsabilidade de acatar, cumprir o estatuto e o regimento interno, bem como todas
as politicas da instituicao como politica da protecao a exploracao, abuso sexual de
criancas e adolescentes; politica do comité de ética e de conduta; politica de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; politica da protecao de dados.
politica de compras servicos e outros; politica de modelagem de gestao de processos.
Este conjunto de politicas, valores e principios fornecem ferramentas para
autorregulacao que o Instituto Formacao almeja, assegurando equilibrio e
sustentabilidade em todo seu sistema organico.

I.3. O intuito do referido codigo de ética e de conduta € servir como referencia,
orientacao para a tomada de decisao mais ética, integra aos valores e propdsitos da
instituicao, respeitando interesses internos, sociais, e todas as partes interessadas. O
mesmo procura manter-se atualizado e revisado sempre num processo continuo,
objetivando atender as demandas internas, externa, observando as normas legais
existentes no pais.
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CAPITULO Il

DO ESCOPO DE APLICACAO

lIl.1. Em sintonia com as politicas institucionais, o codigo de ética e de Conduta aplica-
se igualmente a todos que atuam direta ou indiretamente, sejam eles: associados,
diretoria colegiada, conselho fiscal, geréncia de incubadoras, coordenacao de
agendas, oficiais de projetos, colaboradores, monitores, estagiarios, equipes de
trabalho, prestadores de servicos, fornecedores de bens e servicos, bem como
terceiros que atuam no interesse e beneficio do Instituto Formacgao, nao importando se
trabalham em periodo integral, parcial, ou por contrato de trabalho por tempo
determinado, nos diversos locais de trabalho, em intercambio, e ou na
representatividade institucional. Todos que se encontram relacionados acima, neste
capitulo, devem se comprometer para execucao desta politica, tanto durante quanto
fora do horario de trabalho.

CAPITULO IV

DA COM PO§IC}AO, COMPETENCIA,
DAS REUNIOES

IV.1. O comité de ética e de conduta € instancia interna de apuracao, analise e
recomendacao para julgamento de eventuais desvios em relacao as definicoes do
referido Codigo, Estatuto Social, Regimento Interno, Politicas do Instituto Formacao
em consonancia a fatos ocorridos no ambito interno, externo, que sejam informados
por meios de instancias e canais de denuncias.

IV.2. O comité de ética e de conduta € composto por cinco (5) membros com mandato
de dois (2) anos com perfil adequado para o cumprimento de suas tarefas, atribuicoes
previstas por este codigo de ética.

IV.2.1. Da Composicao: (3) titulares, (2) suplentes.
Trés (3) Membros Titulares

Representante da Diretoria Colegiada (1)
Representante Conselho Fiscal (1)

Representante Funcionarios / PEAS (1).

Dois (2) Membros Suplentes
Representante Funcionarios - Advocacy Social(1)
Representante RH (1).
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IV.3. Compete ao Comité de Etica e de Conduta:

IV.3.1. Apurar denuncias e supostas violacoes ao comité de etica e de conduta,
disposicoes do estatuto social, regimento interno e demais instrumentos com relacao
aos fatos no ambito e sua atuacao e atividades;

IV.3.2. Apresentar relatorio conclusivo, resumo do caso, escopo da investigacao,
evidencias e recomendacoes do caso a diretoria colegiada executiva;

IV.3.3. Recomendar a adocao de procedimentos que cessem irregularidades, infracoes
dos danos gerados;

IV.3.4. Esclarecer duvidas a respeito dos casos, do parecer e de possiveis
interpretacoes do referido codigo de ética e de conduta e instrumentos normativos;
IV.3.5. Monitorar canais de denuncia, assegurar protecao aos denunciantes contra
represalias, retaliacoes pela denuncia oferecida, assim como manter anonimato do
denunciante sendo essa sua preferencia e ou necessidade.

IV.4. O comité de ética e de conduta se reune ordinariamente a cada bimestre, sempre
na ultima terca feira dos meses pares, no horario das 11hOO as 12h00 para tratar de

questoes relacionadas a ética e conduta no desenvolvimento dos trabalhos e
conteudos afins, inclusive estudos e agoes preventivas.

CAPITULOV

DA ABRANGENCIA

V.1. O Codigo de Etica e de Conduta do Instituto Formacao esta direcionado a todos
que se relacionam com a Organizacao, em todas as esferas de gestao, associados,
diretoria colegiada, conselho fiscal, geréncia de incubadoras, coordenacao de
agendas, oficiais de projetos, colaboradores, monitores, estagiarios, prestadores de
servicos, fornecedores de bens e servicos, bem como terceiros que atuam no
Interesse e beneficio do Instituto Formacao.

CAPITULO VI

DA APLICABILIDADE

VI.1. Este documento aplica-se a associados, diretoria colegiada, conselho fiscal,
geréncia de incubadoras, coordenacao de agendas, profissionais, funcionarios,
monitores, estagiarios, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
intercambistas, independente do cargo ou funcao exercidos, e serve de referéncia
para os seus apoiadores, financiadores e publico em geral envolvido com a instituicao.
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CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS ETICOS E GERAIS DE
CONDUTA

Responsabilidade institucional,

Integridade, conformidade e boa Fe

VII.1.1. O Instituto Formacgao, adota e valoriza os principios da boa governanca colegiada,
da boa-fé e da responsabilidade social, bem como a qualidade, eficiéncia, ética,
ratificadas em suas politicas: politica da protecao a exploracao, abuso sexual de criancas
e adolescentes, politica do comité de etica e de conduta, politica de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, politica da protecao de dados, politica de
compras servicos e outros, politica de modelagem de gestao de processos e
transparéncia na conducao de seus projetos e servigcos sem fins lucrativos.

VII.1.2. Todos que se encontram relacionados no capitulo Ill (Escopo de Aplicacao),
devem agir com correcao e honestidade, nao praticar atos ilicitos sob qualquer
modalidade ou circunstancia, adotando em todas suas atividades, processos e
relacionamentos as boas praticas de conduta e retidao, comprometendo-se a cumprir
todas as leis, normas, regulamentos, decisoes judiciais e/ou administrativas que lhes
sejam aplicaveis de forma direta ou indireta.

VII.1.3. S0 deveres de todos que se encontram relacionados no capitulo Il (Escopo de
Aplicacao):

VII.1.3.1. Agir em consonancia com o seu Regimento Interno, com a legislacao e
regulamentacao vigentes, bem como com os projetos aprovados junto aos seus
parceiros, apoiadores e financiadores;

VII.1.3.2. Atuar de acordo com os financiamentos e rubricas aprovados nos projetos;
VII.1.3.3. Garantir a toda populacao brasileira interessada o acesso as informagoes nao
confidenciais de seus projetos;

VII.1.3.4. Garantir a manutencao dos mais elevados padroes de qualidade dos servicos e
Informacoes prestadas aos associados e parceiros e toda a sociedade;

VII.1.3.5. Zelar pela manutencao da boa reputacao construida a cada ano e a cada novo
trabalho realizado;

VII.1.3.6. Aprimorar suas praticas de materializacao de sonhos e de gestao coletiva;
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VII.1.3.7. Colaborar para o desenvolvimento de mecanismos de avaliacao,
monitoramento e gestao;
VII.1.3.8. Abster-se de participar de operacoes ou de qualquer iniciativa que seja
contraria aos principios, normas e diretrizes indicadas neste codigo de ética e de ética;
VII.1.3.9. Dar cumprimento as obrigacoes assumidas perante o publico com quem
trabalha, parceiros, apoiadores, financiadores e autoridades;
VII.1.3.10. Cumprir as fungdes inerentes ao cargo que ocupam, de acordo com as
normas funcionais internas, instrucoes superiores e legislacao vigente com seguranca,
ética, correcao, rapidez e transparéncia;

VII.1.3.11. Contemplar o conceito de sustentabilidade na visao de futuro de seus
programas e projetos;
VI1.1.3.12. Contribuir para alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Conflito de Interesses

VII.2.1. Os interesses privados de todos que se encontram relacionados no capitulo |l
(Escopo de Aplicacao) ndao devem interferir nos interesses do Instituto Formacao.
Nesse sentido, devem ser repelidas todas as relacoes que apresentem ou paregcam
apresentar conflito de interesses entre a instituicao e seus agentes, principalmente
conflitos que envolvam familiares, pessoas do seu relacionamento proximo, tanto
profissional quanto pessoal.

VIl.2.2. Sempre que for identificada uma situacao de conflito de interesses, a pessoa
sobre a qual recaia o referido conflito nao participara das discussoes e deliberagcoes
sobre a mateéria a ser decidida.

Programas de Formacao

VII.3.1. Compete a todos que se encontram relacionados no capitulo lll (Escopo de
Aplicacao) participar dos programas de formacao, ciclos formativos a respeito deste
codigo de conduta, e demais formagoes na instituicao bem como contribuir para sua
disseminacao na cultura organizacional.

g Formaqgao 10




Gerenciamento da Informacao/

Sigilo/ Direito a privacidade

VIl.4.1. Todas as informacgoes produzidas e/ou armazenadas no Instituto Formacao
constituem seu patrimoénio e so poderao ser utilizadas e divulgadas com sua autorizacao
expressa.

VIl.4.2. Informacgoes confidenciais, sensiveis ou proprietarias representam um ativo
valioso para a instituicao. A protecao de tais informagdes tem um papel vital no
crescimento e fortalecimento institucional. Todos que se encontram relacionados no
capitulo Il (Escopo de Aplicacao) tém a obrigacao de proteger e nao divulgar qualquer
informacao sensivel, confidencial ou proprietaria do Instituto Formacao, tendo em vista
que seu uso indevido pode expor a riscos, sejam estes financeiros, de imagem,
reputacgao, juridicos ou concorrenciais.

VIl.4.3. E expressamente proibido utilizar as informacdes sensiveis, confidenciais ou
proprietarias do Instituto Formacgao para quaisquer fins que nao sejam relacionados ao
desempenho das funcoes para a qual o colaborador, prestador de servicos ou quaisquer
outros parceiros foram contratados exceto se autorizada previamente por escrito pela
diretoria colegiada.

VIl.4.4. A obrigacao de proteger as informacgoes sensiveis, confidenciais ou proprietarias
do Instituto Formacao permanece mesmo apos o desligamento do colaborador ou
rescisao contratual com prestador de servicos ou quaisquer outros parceiros. Nesses
casos, o colaborador, prestador de servicos ou qualquer outro parceiro deve devolver
imediatamente ao Instituto Formacao quaisquer documentos ou materiais que
contenham este tipo de informacao.

VI.4.5. O uso, transferéncia, extracao, copia, exclusao, divulgacao ou distribuicao nao
autorizados de informacoes sensiveis, confidenciais ou proprietarias do Instituto
Formacao viola este codigo de ética e de conduta e pode resultar em perdas e danos
irreparaveis para a instituicao. Qualquer violacao ao cdédigo de ética com relacao as
informacoes sensiveis, confidenciais ou proprietarias do Instituto Formacao estara
sujeita a medidas legais e disciplinares.

VIl.4.6. E vedado o uso de informacdes privilegiadas para beneficio préprio ou de
terceiros. A organizacao coloca a disposicao informacgoes, documentos sobre os
procedimentos a serem observados para evitar punicao o uso indevido dessas
informacoes.
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Relacoes Internas

VIL.5.1. Em suas relacoes internas, todo coletivo do Instituto Formacao deve:

VIL.5.1.1. Zelar pela atuacao em consonancia com os principios de lealdade, iniciativa,
probidade, respeito, cordialidade, justica, honestidade, competéncia, prudéncia e
responsabilidade, defendendo os direitos e interesses dos publicos com os quais se relaciona
e trabalha e da sociedade;

VII.5.1.2. Buscar sempre a maior escala e a melhor qualidade em todo trabalho desenvolvido e
construido coletivamente;

VI.5.1.3. Assegurar que todas as informagOes prestadas ao publico sejam claras,
transparentes e fidedignas;

VIL.5.1.4. Preservar o patrimonio fisico, tecnologico e cultural do Instituto Formacao, nao
alterando nem deturpando o teor de dados, documentos e informacoes e agindo de modo a
melhorar a comunicagao interna e externa;

VII.5.1.5. Nao praticar atos de violéncia, abuso de poder, assédio sexual, assédio moral no
exercicio de seu cargo;

VII.5.1.6. Contribuir para a prevencao de crimes de fraude e de lavagem de dinheiro;

VIL.5.1.7. Nao se manifestar publicamente em nome do Instituto Formacao e dos parceiros
quando nao autorizados pela diretoria colegiada executiva, parceiros, ou nao habilitados para
tal, e manter sigilo a respeito do que tenham conhecimento em funcao de suas atividades;
VIL.5.1.8. Seguir os padroes de protecao da saude e seguranga no ambiente de trabalho e
proceder no desempenho de suas atividades com zelo e atencao, de forma a evitar prejuizos a
si proprio, ao Instituto Formacao, aos parceiros e a terceiros;

VII.5.1.9. Promover o consumo consciente de recursos naturais € de materiais dele derivados,
NOs processos internos;

VII.5.1.10. Toda a comunicacao interna e externa deve ser aprovada em reunioes ordinarias do
coletivo da organizacao;

VII.5.1.11. E vedada a cessao para outras pessoas, incluindo gestores ou colegas de trabalho,
das credenciais virtuais ou fisicas (login de rede, senhas e crachas) disponibilizadas pelo
Instituto Formacao.

Responsabilidade Social

VI.6.1. Sao principios de atuacao de todos que se encontram relacionados no capitulo |l
(Escopo de Aplicacao):

VI.6.1.1. Atuar em perfeita sintonia com os fins sociais para os quais o Instituto Formacao foi
criado, visando ao bem comum;

VIl.6.1.2. Manter atitude de integracao e colaboracao com a sociedade;

VII.6.1.3. Manter processos continuos de formacao de sua equipe;

VII.6.1.4. Manter relacoes transparentes e de colaboragcao com os apoiadores e parceiros.
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Relagao com o publico a qual o

Instituto Formacao trabalha

VII.7.1. No relacionamento com o publico dos projetos, todos que se encontram relacionados
no capitulo Il (Escopo de Aplicacao) deverao pautar-se pelos padroes da ética, sobretudo no
que diz respeito a transparéncia, a integridade, a clareza de posi¢coes e a boa-fé nas relagcoes
de parceria.

VII.7.2. Ao publico beneficiado dos projetos serao disponibilizadas todas as condi¢coes gerais
e informacoes a acao a ser desenvolvida.

VII.7.3. Manter canal de denuncia interno (telefone: (98) 3301-3882) e canal de denuncia
externa (Ouvidoria: https://formacao.org.br/ouvidoria/) para a comunicacao de eventuais
falhas operacionais e desvios de ética, tais como assédio, ou atitudes que revelam violacao,
Corrupgao.

VII.7.4. E dever de todos que se encontram relacionados no capitulo lll (Escopo de Aplicacao)
adotar atitudes socialmente responsaveis nas comunidades onde atuam, contribuindo de
forma positiva para a sustentabilidade ambiental, econémica e social local.

Atividades politicas

VII.8.1. Deve-se zelar pela manutencao do carater nao politico-partidario do Instituto
Formacao. A organizacao respeita o direito individual de todos que se encontram
relacionados no capitulo Il (Escopo de Aplicacao) de se envolver em assuntos civicos e de
participar do processo politico, devendo referida participagcao ocorrer no tempo livre e a
custa do proéprio individuo. Ademais, € terminantemente proibido a utilizacao de recursos, do
espaco e da imagem do Instituto Formacao para atender a interesses politico-partidarios.

Alcool, drogas ilicitas

VI.9.1. Nao é permitido possuir, portar, ofertar e consumir drogas licitas e ilicitas no ambiente
de trabalho, exceto o consumo de alcool moderado em eventos sociais.
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Relacao com o setor publico

VII.10.1. O Formacao — Centro de Apoio a educacao Basica (FCAEB) é uma Organizacao
da Sociedade Civil apartidaria e se relaciona com o poder publico em todos os niveis,
com isencao, transparéncia na observancia a legislacao nacional e internacional.

VII.10.2. O Instituto Formacgao trabalha também fortalecendo politicas publicas huma
relacao de transparéncia e ética com os dirigentes de orgaos publicos e suas equipes de
trabalho.

VII.10.3. todos que se encontram relacionados no capitulo Ill (Escopo de Aplicacao)
devem prestar informacgoes claras, fidedignas, transparentes aos orgaos de fiscalizacao
dos Governos Federal, Estadual e Municipal e obedecer aos principios da Governanca,
respeitando as leis, as normas vigentes e os principios éticos.

VII.10.4. Nenhum associado ou dirigente do Instituto Formacao compoe quadros de
direcao em 6rgaos publicos.

VII.10.5. A relacao do Instituto Formacao com o setor publico independe de questoes

politico partidarias. A sua acao visa a melhoria de vida e de servicos publicos de toda a
populacao.

Assedio moral, assedio sexual,

stalking, bullyng

VII.11.1. Desde da constituicao, o Instituto Formacao tem compromisso com a politica de
protecao a todo cidadao, raca, credo, cor, ideologia, etarismo, ratificado através do
Regimento Interno, do codigo de ética e de conduta, e todas suas politicas, por entender
que essas situacoes vulneraveis podem ocorrer. Portanto, € terminantemente proibido
qualquer forma de assédio nas dependéncias do Instituto Formacao, de forma
presencial ou virtual, envolvendo qualquer conduta verbal, fisica de humilhacao,
exposicao, coacao, ameaca a integrantes da Instituicao.
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Relacao com os profissionais/

funcionarios/ colaboradores ...

VII.12.1. No relacionamento interno entre os que se encontram no capitulo Ill (Escopo de
Aplicacao) devem manter relacionamento franco, transparente e de incentiva
permanente ao desenvolvimento pessoal e coletivo com liberdade criativa no que se
refere aos temas dos programas e projetos da instituicao.

VIl.12.2. O Instituto Formacao declara para si e defende que o mesmo ocorra com os
parceiros, que:

VII.12.2.1. Nao esta sob investigacao por autoridade publica;

VII.12.2.2. Sua atividade nao causa danos ao meio ambiente;

VI1.12.2.3. Nao utiliza trabalho infantil e/ou escravo;

VIl.12.2.4. Nao desenvolve operacoes que possam ser classificadas como praticas
llegais, tais como fraude, lavagem de dinheiro ou apoio ao terrorismo;

VII.12.2.5. Esta em dia com as suas obrigacoes de natureza fiscal e trabalhista.

VI.12.3. No desenvolvimento de seus programas e projetos, os processos de
contratacao de fornecedores e parceiros serao imparciais e transparentes, zelando pela
qualidade e viabilidade econdmica dos servicos contratados e dos produtos adquiridos,
segundo critérios éticos e profissionais, nao se admitindo favorecimento(s) e conluio(s)
de quaisquer espécies, ou natureza.

VI.12.4. Seus materiais de comunicacao e publicidade nao podem induzir a atividades
criminosas ou ilegais ou aparentar, favorecer, enaltecer ou estimular tais atividades, nem
propiciar ou estimular ofensa ou discriminacao em razao de preconceitos de origem,
sexo, raga, cor, idade, credo religioso, conviccoes politicas.

VII.12.5. Os materiais de comunicacao e publicidade ndao devem conter qualquer
elemento que acentue, de forma depreciativa, diferenciacoes sociais decorrentes do
maior ou menor poder aquisitivo de cada pessoa ou grupo com o qual trabalha.

VII.12.6. E vedada a producdo ou veiculacdo de qualquer material de comunicacéo,

promocao ou publicidade que implique desrespeito as atividades de outra(s) pessoa(s),
fisica(s) ou juridica(s) ou de produto(s) ou servico(s) por elas comercializados.
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Politica anticorrupcao e outros delitos

VII.13.1 O Instituto Formacao, ratifica a cultura de integridade e o compromisso em preservar a
governanca, mantendo os padroes de ética e integridade para conducao segura, eficiente de seus
programas e projetos, estabelecendo diretrizes de combate a corrupcao tanto em relacao as
instancias publicas, empresas provadas e em suas jurisdicoes e paises que o Instituto Formacao
mantem relacoes de cooperacao e acoes.

VII.13.2. A corrupgao ativa ou passiva € intoleravel, assim como a extorsao, a propina e a lavagem de
dinheiro, suborno, oferecimento ou recebimento de bens, valores, favores ou vantagens indevidas.
O Instituto Formacao ratifica o compromisso de instituir processos e sistemas que previnam e
combatam a corrupgao, a concorréncia desleal e outras praticas comerciais indevidas através da
politica anticorrupcao aprovada 2021 referendada através do seu Estatuto, Regimento Interno,
Codigo de Etica e de Conduta, Manual de Gestao de Processo, Termo de Referéncia Gestao,
Monitoramento de Programas e Projetos, Protecao de Dados, Normas e Procedimentos a Aquisi¢cao
de bens e servicos.

VI1.13.3. E terminantemente proibido receber, oferecer ou prometer, diretamente ou indiretamente,

pagamentos, presentes, beneficios, brindes, favores ou quaisquer coisas de valor a todos que se
encontram relacionados no capitulo lll (Escopo de Aplicacao).

Descumprimento do codigo de éetica e

de conduta / violacoes

VIl.14.1. O descumprimento por parte dos associados, diretoria colegiada, geréncia de Incubadoras,
coordenacao de agendas, oficiais de projetos, monitores, estagiarios, intercambistas, equipes de
trabalho das prescricoes e vedacoes previstas neste codigo de ética e de conduta, bem como a
desobediéncia ou nao observancia de seu Regimento Interno e quaisquer outras politicas internas,
dispositivos legais, normativos ou regulamentares, sujeitara o violador, nos limites de seus poderes
funcionais e conhecimento técnico, as sancoes determinadas pelo referido comité, respeitadas as
violacao pré-estabelecidas em lei, ou em outros dispositivos especificos.

VIl.14.2. O processo disciplinar devera permitir que aquele contra o qual se impute a infracao ao
presente codigo de ética e de conduta conheca o teor das violagoes alegadas e delas possa se
defender de forma adequada.

VII.14.3. A denuncia, quando ocorrer, sempre que possivel, devera ser acompanhada de provas, ou
indicacoes seguras da ocorréncia relatada.

VIl.14.4. Nao havera qualquer punicao aquele que efetuar uma denuncia de boa-fé, mesmo que nao
comprovada.
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CAPITULO VIl

DOS PROCEDIMENTOS
OBRIGATORIOS / PENALIDADES

VIII.1. A partir do recebimento da denuncia, o comité de ética e de conduta realizara no
prazo de até trinta (30) dias uteis processo de apuragao caso a denuncia tenha justa
causa e refira-se a atos e condutas que agridam as politicas internas do Instituto
Formacao.

VIIl.2. O processo de apuracao obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
denunciante a ampla defesa.

VIII.3. Com a denuncia instaurada, o comité de ética e de conduta tomara depoimentos,
fara coleta de dados, provas, recorrendo aos protocolos corretos, justo para elucidar os
fatos.

VIll.4. Todas as provas produzidas deverao ser arquivadas e juntadas aos autos do
procedimento.

VIII.5. Concluidas as apuracoes e constatada a ocorréncia de violagao ao comité de ética
e de conduta, encaminhara até trinta (30) dias uteis a diretoria colegiada executiva o
relatorio final de apuracao, contendo o relato dos fatos, provas, evidencias colhidas e as
recomendacoes de aplicacao das medidas disciplinares cabiveis.

VIIl.6. Caso o comité apods apuracao entenda nao haver ocorrido violacao do codigo e ou
demais normas, politicas internas, o processo de apuracao, também deve ser enviado a
diretoria colegiada, onde o mesmo devera ser arquivado, e comunicado
obrigatoriamente as partes envolvidas, interessadas.

VIIl.7. A infracao a qualquer disposicao deste codigo de ética e de conduta sujeitara o
transgressor as seguintes medidas disciplinares, sem prejuizo de outras previstas na
legislacao e regulamentacao aplicaveis:

VIII.7.1. Adverténcia verbal;

VIIl.7.2. Adverténcia escrita e recomendacao para ajuste de conduta;

VIIL.7.3. Suspensao sem vencimentos;

VIII.7.4. Exclusao, Demissao ou Rescisao contratual, conforme o caso.
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CAPITULO IX

DA REVISAO, IMPLEMENTACAOQG,
DO MONITORAMENTO

Atualizacao e revisao

IX.1.1. Este codigo de ética e conduta sera revisado na periodicidade de dois (2) anos
pelo comité de ética.

IX.1.2. Uma revisao extraordinaria pode ser convocada a qualquer momento pela
diretoria colegiada executiva, ou pelo comité de ética, caso haja mudancas significativas
no ambiente regulatorio ou nas operacoes do Instituto Formacao.

IX.1.3. Todas as atualizacoes serao comunicadas a todos os associados dentro de 30 dias
apos sua aprovagao.

IX.1.4. Um registro de todas as revisoes e alteragcdes sera mantido e estara disponivel
para consulta.

Implementacao e monitoramento

IX. 2.1 O comité de ética utilizara as seguintes métricas para avaliar a eficacia deste
codigo:

a) Numero de denuncias recebidas e resolvidas anualmente;

b) Porcentagem dos que se encontram relacionados no capitulo Il (Escopo de
Aplicacao) que participaram dos programas de capacitacao institucionais (seminarios,
oficinas, ciclos formativos) e de atividades externas que fortalecem a politica
relacionada ao codigo;

c) Resultados de pesquisas anuais de clima ético entre colaboradores e parceiros;

d) Numero de violagdes confirmadas do codigo e natureza das sancdes aplicadas;

e) Tempo médio de resolucao de questodes éticas reportadas.
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CAPITULO X

DAS DISPQSIC;C)ES FINAIS E
TRANSITORIAS

X.1. As normas e prescricoes deste codigo de ética e de conduta deverao ser
conhecidas por todos que se encontram relacionados no capitulo Il (Escopo de
Aplicacao) através de material impresso ou eletronico de facil acesso, do
preenchimento e assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, por meio
da declararao da ciéncia do comité de ética e de conduta, comprometendo-se a
cumpri-lo fielmente e da participacao nos programas de capacitacao, ciclos formativos
periodicos ou dirigidos, de acordo com a avaliagao da diretoria colegiada executiva.
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ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE, COMPROMISSO
ADESAO AO CODIGO DE ETICA EDE CONDUTA

Eu,

CPF/ CNPJ

Cl Cargo

Funcao Declaro:

a) ter conhecimento neste ato do Cédigo de Etica e de Conduta destinado associados,
diretoria colegiada, conselho fiscal, geréncia de Incubadoras, coordenacoes, oficiais de
projetos, especialistas, técnicos, monitores, estagiarios, fornecedores, prestadores de servicos,
intercambistas do FORMACAO - Centro de Apoio a Educacao Basica (FCAEB).

b) ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo de Etica e de Conduta e estar de pleno
acordo com suas normas, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-las fielmente durante
toda a vigéncia de contrato de trabalho, prestacao de servicos.

c) ter conhecimento de que o Comité de Etica e de Conduta analisara as infracdes a este
Cadigo. Sugerindo aos 6rgaos competentes as respectivas sangoes, que poderao inclusive
acarretar desligamento do quadro de funcionarios, profissionais, prestadores de servi¢co do
Formacao ser prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.

Assinatura
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